


[image: ]
         На основании приказа начальника управления образования от 10.07.2023г. №193-к  «О назначении Чепиковой Т.В. » заменить в титульном листе и далее по тексту коллективного договора - слова 
«и. о. заведующего» МБДОУ № 72 на  «заведующего» МБДОУ №72  
1. Первый абзац коллективного договора «Сокращенные названия законодательных актов» дополнить:
- Конституция Донецкой Народной Республики;
- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации;
- Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики и  Профессиональным союзом работников  образования и науки  Донецкой Народной Республики на 2023-2026гг.
Постановление правительства ДНР № 17-2 от 16.03.2023г об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений ДНР.
3. Раздел 5. «ОПЛАТА ТРУДА» дополнить:
п.11 с подпунктами изложить в следующей редакции:
пп.11.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 
пп.1.2. Днями выплаты заработной платы являются:  25 числа текущего месяца и  10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
п.12. с подпунктами изложить в следующей редакции:
пп.12.1. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
пп.12.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, Постановлением правительства ДНР № 17-2 от 16.03.2023г «Об оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений ДНР»

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда педагогических работников (педагоги дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
п.14.с подпунктами изложить в следующей редакции:
пп.14.1. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней зарплаты работника, а время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, - в размере  не менее 2/3 тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
пп.14.2. Простой вследствие чрезвычайных обстоятельств – катастрофы техногенного характера, наводнения, землетрясения, эпидемий и др., а также вследствие необходимости ремонта производственных помещений оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

п.17 с подпунктами изложить в следующей редакции:
пп.17.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
пп.17.2. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
пп.17.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня награждения (присвоения);
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики – со дня принятия решения о награждении;  
пп.17.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
пп.17.5. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляются  средства из фонда заработной платы, в пределах фонда оплаты труда (Положение об оплате и стимулировании труда работников государственных и муниципальных учреждений ДНР. Постановление Правительства ДНР от 16.03.2023г. № 17-2):
пп.17.5.1. На выплаты стимулирующего характера заведующему 
 МБДОУ № 72 - в пределах фонда из общего объёма средств, предназначенных в МБДОУ № 72 на выплаты стимулирующего характера.
пп.17.5.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям заведующего МБДОУ № 72 - в пределах фонда оплаты труда из общего объёма средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера.
пп.17.5.3. На выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам - в пределах фонда оплаты труда из общего объёма средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера.
пп.17.6. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами МБДОУ № 72 , принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
пп.17.7. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: 
- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет – на 1 год; 
- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на 1 год;
-  по окончании длительной болезни на 1 год;  
- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
4.Коллективный договор дополнить :
- Трудовым кодексом Российской Федерации
- Федеральным законом от 29.12.2012г № 273 – ФЗ « Об образовании в  Российской Федерации
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 –ФЗ «О специальной оценке условий труда»
- Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 16.03.2023г № 17-2   «Об  оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений  Донецкой Народной Республики;
-  Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад № 72 «Веселая планета» комбинированного типа города Мариуполя, коллективным договором  ,локальными нормативными актами. 
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